DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2025
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
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DIRECCION GENERAL DEETICA
EINTEGRIDAD GUEERNAMENTAL

CIGCN

DATO RA D A &
Institucién: HOSPITAL MATERNO DR. REYNALDO ALMANZAR Cantidad de Servidores: 889 Teléfonos: 809-568-8282
Titular de Ia institucion: DR. FREDDY MANUEL NOVAS CUEVAS Sector Gubernamental: DESCENTRALIZADO (SALUD) Pagina Web:

. ectoraubema : WWW.HMRA.GOB.DO
Objetivo General: Desarrollar programas, eventos y actividades ludi que pr la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

PARA LLENADO DE LA CIGN
Actividad no. Actividad . 5 % 5
o L Medios de verificacion Petiodo a = -
Descripeion de {a actividad 5 5 Responsable(s) 4 Cantidad de Cantidad de
{evidencias) reaiizarse actividades __personas
Producto 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Desarrotiar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.
-Fotografias y videos promocionando
la campana
-Circular promocionandoe la campaiia 5 i
& I ne:
-Captura de pantalla de las redes Om_.a_n_ama de:sadializaciones Corisionde
1 Sumarse a la camparia por ia Integridad de DIGEIG. sociales realiza as . 3 Taodo el afio
-Correos:electohicss -Cantidad de servidores Integridad
: < publicos impactados
promocionando la campana
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campana
o -Circular promocionando la campaiia |-Campana desarrollada
Crear campafia institucional de sens -Captura de pantalia de fas redes -Cantidad de socializaciones Comision de
2 promocién transversal de los valores institucionales saciales realizadas itsaridad Todo el afo
por una cultura de integridad. -Correos electronicas -Cantidad de servidores g
promocionanda la campafia publicos impactados
-Lista de participantes
-Actualizacion de la matriz de Matriz de identificacion de
identificacion de riesgos riesgos conductuales
o conductuales. actualizada.
3 mOn_m__Nmo_os sobre Identificacidn de riesgos de -Captura de pantalla de las redes Cantidad de socializaciones |Comision de Todo el afio
corrupcion. sociales realizadas Integridad
-Convocatoria -Cantidad de servidores
-Lista de participantes plblicos impactados
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcion Objetivo: Desarroliar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y difusion de




-Actualizacion de la matriz de zonas
de riesgos conductuales.

- Actualizacion de la matriz de
valoracion de riesgos.

Matriz de zonas de riesgos
conductuales actualizada.
Matriz de valoracion de
riesgos conductuales

Socializacion sobre evaluacion, valoracién y actualizada. Comision de _
4 priorizacién del riesgo. Laplura de pantalla de las 180eS | Ganigad de socializaciones [ ntegridad Tado alana
.m%M_M,\Mmom”ozm re _N.mamm .
_Lista de participantes .Oma»ama de servidores
publicos impactados
T 5 Matriz de zonas de riesgos
mwn”__wmm__@NMmoW%:mm%cMMMN de zonas | - nguctuales actualizada.
s . Matriz de valoracion de
- Actualizacion de la matriz de . ductuales
Socializacion sobre tratamiento de riesgos de valoracion de riesgos. MMMWJWMMM e Comision de
5 corrupcion. m.MwW_Mwm de pantalla de fas redes .qum dad de socializaciones | Integridad Todo el ano
-Convocatoria _.mm__N.mamm .
-Lista de participantes .Om..:_amn._ de servidores
publicos impactados
Mapa de riesgo conductuales.
- Mapa de riesgos conductuales. -Cantidad de socializaciones
6 Socializacion sobre seguimiento y monitoreo de Convocatoria realizadas Comision de Todo el afio
riesgos de corrupcion. -Lista de participantes -Cantidad de servidores Integridad
publicos impactados
ol

Producto 4 - Politica Instituci

| de Integridad y Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores &ticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, sobomno, incumplimiento normativo

- Informe de implementacion del

5 Evaluacion a la Implementacion del modelo de modelo de gestion de riesgo Comision de 2doy 4to
gestién de riesgos conductual. conductual. Integridad Trimestre
Convocatoria -Cantidad de socializal
Lanzamiento e Implementacion del Codigo de p £ realizadas Comision de .
6 . o -
Integridad y Conducta Institucional. Lista deiparticipantss -Cantidad de servidores Integridad 2do Trmestre

plblicos impactados

Producto 5- Plan de comunicacion y capacitacion.

Objetivo: Desarroliar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores pablicos adquirir competencias y destrezas basa

das en principios

Talleres fa implementacion de mecanismos de
i induccion sobre integridad a los nuevos servidores.

-Convocatoria
-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
publicos impactadas

Comision de

Todo el afio

Taller de induccion para la implementacion de la
8 resolucion que regula el buzon fisico de denuncias
ciudadana gestionado por la CIGCN y OIG.

Listado de participantes
- Convocatori
- Fotos

- Correos

- Agenda del taller

-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
publicos impactados

2da Trimestre




Instalacion de buzon fisico de
denuncia ciudadana estandarizado
por la DIGEIG.

Buzon fisico de denuncia
ciudadana instalado.

9 Lanzamiento del buzon fisico de denuncia ciudadana -Listado de participantes OoS_m._o_._ de 2do Trimestre
oy . : Integridad

-Invitacion. Lanzamiento realizado.

-Fotos.

-Correos.

. -Cantidad de socializaciones

~Convocatoria realizadas Comision de 2do y 4to

10 Eampsfiaiscbreimedio smblents FListaae participantes -Cantidad de servidores Integridad trimestre

publicos impactados




