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DIRECCION GENERAL DE ETICA
E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Institucion: Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Plan de trabajo 2026

Comisioén de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

DATOS GENERALES DE LA INSTI

= . Validacién
DIGEIG -CIGCN-PT2026-017

Cantidad de Servidores: 883

Teléfonos: 809-568-8282

Titular de la institucion: Dr Freddy Manuel Novas Cuevas

Sector Gubernamental: Salud

Pagina Web: hmra.gob.do

Objetivo General: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

Actividad

Producto 1 - Cultura de integridad.

Descripcion de la actividad

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

Periodo a

REIEELIES)] "
realizarse

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades lidicas que promuevan la interiorizacion de los principios éticos y valores de integridad.

Meta

Cantidad de
personas

Recursos

-Fotografias y videos promocionando
la campafia

-Circular promocionando la camparfia
-Captura de pantalla de las redes

-Cantidad de socializaciones

Comunicacién, videos
Interna para Redes
Sociales, de RRHH
para las
comunicaciones
internas, de Tl para las

Sumarse a la campafia por la Integridad de DIGEIG | (Sumarse y desarrollar la capampafia disefiada por : realizadas Comision de . SO
o 3 L. sociales N . ) 2do Trimestre |5 200 publicaciones en
#DominicanaSinCorrupcion. la DIGEIG) . -Cantidad de servidores Integridad .
-Correos electronicos Gblicos impactados nuestra pagina
promocionando la campafia P P |nst|_tucmnal. Refrigerio,
-Lista de participantes capital humano y
tecnologia.
asignaciones
presupuestarias N/A
Apoyo interno de
Comunicacién Interna
-Fotografias y videos promocionando para Redes Sociales,
la campafia de RRHH para las
Creacion de campafia activa de los valores ~Circular promocionando la campaiia|-Camparia desarrollada _C‘:m“”":?"’?les |
Crear campafia institucional de sensibilizacion y ) - pana -Captura de pantalla de las redes  |-Cantidad de socializaciones - internas, de Tl para las
. P instuticionales a través de nuestros correos, redes N " Comision de o publicaciones en
promocion transversal de los valores institucionales " sociales realizadas X Todo el afio |12 883 .
sociales, grupos de whatsapp, charlas y otras Integridad nuestra pagina

por una cultura de integridad.

actividades educativas.

-Correos electronicos
promocionando la campafia
-Lista de participantes

-Cantidad de servidores
publicos impactados

institucional. Recursos
Econémicos para
impresién de
materiales souvenir y
brindis. Presupuesto
RD$4,500.00




Realizacion de induccion por parte de recursos

Presentacion,
audiovisuales, apoyo
interno de RRHH,

Talleres la implementacion de mecanismos de humanos a los colaboradores de nuevo ingreso -Convocatoria 'Caf‘"dad de socializaciones . Dep(_ende a colqcar en redes
. > N " . - . . . realizadas Comision de = cantidad de sociales,correos
3 induccién sobre integridad a los nuevos servidores. |donde nuestra Comision de Integridad dara una -Lista de participantes N . X Todo el afio !
o N -Cantidad de servidores Integridad personal de electronicos, entre
u] charla sobre la Comisién de Integridad, los valores y L X N " Capital h
| Cédigo de Integridad y Conducta. publicos impactados nuevo ingreso.  [otros. Capital humano
e 9 g y g y tecnologia.
asignaciones
presupuestarias N/A
Presentacion,
audiovisuales, apoyo
interno de RRHH y
Crear programa interno de formacién para la _Creac_lon d‘f" un programa form_atlvo en materia de -Programa interno de formacion. -Programa interno de Comision de . entrgga _de brn_chures.
4 integridad integridad, implementado mediante un cronograma formacion realizado Integridad ler Trimestre 200 Refrigerio, capital
9 ) durante el afio. . 9 humano y tecnologia.
asignaciones
presupuestarias
RD$6,500.00
Apoyo interno de
Realizar capacitaciones y actividades de integracion Comunicacion Interna
orientadas a fortalecer la cultura de integridad, para Redes Sociales,
promoviendo la participacién de todos los de RRHH para las
colaboradores. Dichas actividades podran ser de X . convocatorias internas,
. PR, . P N R ) -Fotografias y videos. . e de Tl para las
Completar con programas de capacitacion dirigido | caracter ludico, formativo o colaborativo, y podran . -Cantidad de socializaciones . e
N P . i . -Convocatoria. - Comision de ~ publicaciones en
5 a los servidores publicos que fortalezcan la cultura  |desarrollarse en coordinacién con otras comisiones, R . realizadas X Todo el afio 120 "
. N - A o " -Lista de participantes N . Integridad nuestra pagina
de integridad y el cumplimiento normativo’ con el propdsito de consolidar los valores -Cantidad de servidores institucional. Refrigerio,
|nst|tumonales, prevenir la corrupcnon,y mitigar publicos impactados capital humano y
riesgos. De esta manera, se generara un mayor tecnologia.
impacto tanto en la gestién administrativa como en asignaciones
la confianza de la ciudadania. presupuestarias
RD$5,000.00
Realizar capacitaciones y actividades de integracion Apoyo interno de
orientadas a fortalecer la cultura de integridad, Comunicacion Ir?terna
promoviendo la participacién de todos los para Redes Sociales,
colaboradores. Dichas actividades podran ser de Fotografias v videos de RRHH para las
*Completar con programas de capacitacion dirigido  |carécter ltdico, formativo o colaborativo, y podran 9 Y : -Cantidad de socializaciones . convocatorias internas,
) P S, . -Convocatoria. " Comision de = de Tl para las
6 a los servidores publicos que fortalezcan la cultura  |desarrollarse en coordinacién con otras comisiones, | -~ . realizadas X Todo el afio A
-Lista de participantes Integridad publicaciones en

de integridad y el cumplimiento normativo*

con el propésito de consolidar los valores
institucionales, prevenir la corrupcién y mitigar
riesgos. De esta manera, se generara un mayor
impacto tanto en la gestién administrativa como en
la confianza de la ciudadania.

-Cantidad de servidores
publicos impactados

nuestra pagina
institucional, capital
humano y tecnologia.
asignaciones
presupuestarias N/A

Producto 2 - Compromisos de alta direccion por la

integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del

Sistema de Integridad y sus componentes.




Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la
suscripcion y resolucion sobre el Compromiso
Estrategico de Integridad y Prevencion de la
Corrupcion Administrativa.

Asistir a la MAE y al Equipo de Alta Gerencia en la
suscripcion y creacion de la resolucién en referencia
al Compromiso Estratégico de Integridad y
Prevencion de la Corrupcion Administrativa.

Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
gerencia en la suscripcion y
resolucion sobre el Compromiso
Estrategico de Integridad y
Prevencion de la Corrupcion
Administrativa.

Comision de
Integridad

Todo el afio

10

Comunicacion, videos
Interna para Redes
Sociales, de RRHH
para las
comunicaciones
internas, de Tl para las
publicaciones en
nuestra pagina
institucional. capital
humano y tecnologia.
asignaciones
presupuestarias N/A

Asistir a la MAE y Equipo de Altagerencia en la
adopcion de las Directrices de Integridad para
Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia.

Asistir a la MAE y al Equipo de Alta Gerencia en la
adopcion de las directrices de integridad en
referencia al Compromiso Estratégico de Integridad
y Prevencion de la Corrupcion Administrativa.

Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
gerencia en la adopcion de las
Directrices de Integridad para
Cargos de Alto Nivel y Equipo de
Alta Gerencia.

Comision de
Integridad

Todo el afio

10

Comunicacion, videos
Interna para Redes
Sociales, de RRHH
para las
comunicaciones
internas, de Tl para las
publicaciones en
nuestra pagina
institucional. capital
humano y tecnologia.
asignaciones
presupuestarias N/A

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso
por la integridad de la méxima autoridad ante todos
los servidores publicos de la institucién.

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso
por la integridad de la méaxima autoridad ante todos
los servidores de la institucion.

-Fotografias y videos firmando el
compromiso

-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Convocatoria

-Lista de participantes

Acto de lectura y firma del
compromiso realizado.

Comision de
Integridad

ler Trimestre

30

Salén, audiovisuales,
apoyo de
departamento de
comunicacion y
prensa. Refrigerio,
capital humano y
tecnologia.
asignaciones
presupuestarias
RD$2,000.00

10

Auditar que la firma de la maxima autoridad sea
realizada conforme al debido proceso, adjuntando
los anexos que forma parte del compromiso.
Conforme al documento estandarizado.

Realizar la auditoria de la firma de la Maxima
Autoridad, conforme al debido proceso establecido
por la DIGEIG.

-Auditoria firmada por la CIGCN

-Auditoria elaborada por la
CIGCN.

Comision de
Integridad

ler Trimestre

10

Apoyo interno de
RRHH, colocar en
redes sociales,correos
electronicos, entre
otros. Capital humano
y tecnologia.
asignaciones
presupuestarias N/A

11

Asistir a reuniones trimestrales de coordinacion en
materia de integridad con la Maxima Autoridad.

Asistencia a las convocatorias coordinadas por la
DIGEIG.

Listado de participantes,
-Informe de temas socializados.
-Fotos.

-Correos.

Informe realizado.
- Cantidad de participantes.

Comision de
Integridad

ler, 2do, 3ery|
4to Trimestre

10

Transporte
institucional, apoyo de
RRHH para permisos,
Capital humano y
asignaciones
presupuestarias N/A

12

Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las
obligaciones de los sujetos obligados a presentar
declaracion jurada de bienes.

Elaboracion de la matriz de sujetos obligados a
presentar declaracion jurada.

-Matriz de sujetos obligados a
declarar.

-Matriz de sujetos obligados a
declarar elaborada.

Comision de
Integridad

ler Trimestre

Impresién de matriz,
colgar en el portal de
transparencia
institucional. .

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcion

con enfasis en Debida Diligencia

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacién, evaluacién, valoracion, tratamiento, seguimiento y difusién de

los riesgos de corrupcién en la administracién puablica.




Reunién con los encargados departamentales con el
objetivo de socializar el plan de gestion de riesgos

- Plan de accion de riesgos

Plan de accion realizado.

Computador,
audiovisules y sala de

13 Plan de accién de tratamiento de riesgos de corrupcién. Elaboracion e implementacion de un |conductuales. Comision de Todo el afio |4 15 juntas. Capital humano
conductuales de corrupcién. plan de accién o tratamiento de los riesgos -Lista de participantes Integridad y tecnologia.
conductuales de corrupcién, de acuerdo con lo asignaciones
identificado en la matriz de riesgo conductual) presupuestarias N/A
Implementar un proceso sistematico y monitoreo de
los riesgos conductuales identificados en la matriz CO(TPL_“aIdO" ad
Seguimiento y monitoreo de riesgos conductuales de de riesgo conductual de nuesra insfitucion. Para - Mapa de riesgos conductuales Mapa de riesgo conductuales. |Comision de u tlowzu e;tyliaa .
14 guimie y 9 ello, es fundamental desarrollar y mantener P 9 . X Todo el afio (4 15 juntas. \-apital humano
corrupcion. N y Integridad y tecnologia.
actualizado un mapa de riesgos conductuales que asignaciones
permita iden_tificar, ev:sxluar y clasificar de manera presupuestarias N/A
precisa los riesgos mas relevantes.
o . e - Informe de implementacién del . Computador,
Realizacion de un andlisis estructurado y objetivo " N Informe realizado. audiovisules y sala de
) " L S modelo de gestion de riesgo N . . N ¥
15 Evaluacion a la Implementacién del modelo de sobre el grado de avance, eficacia y cumplimiento conductual Matriz de riesgos de Comision de 2do y 4to Py 10 juntas. Capital humano
gestién de riesgos conductual. de la implementacién del modelo de gestion de N - conductuales de corrupcién Integridad Trimestre y tecnologia.
N A - Matriz de riesgos conductuales de . . .
riesgos conductuales de nuestra institucion. . - realizada. asignaciones
corrupcion. presupuestarias N/A
Desarrollar contenidos alineados con la politica de la
debida diligencia y casos practicos. Computador,
Listado de participantes Borrador de politica realizado. audiovisules, correos,
- Convocatoria -Cantidad de socializaciones bro?hures: Salzn de
Taller de induccién para la implementacion de la - Fotos realizadas Comision de lery 2do conferenclas y banner.
16 - N L . N . ) N 2 40 Capital humano y
politica de Debida Diligencia. - Correos -Cantidad de servidores Integridad trimestre. tecnologia
- Agenda del taller N publicos impactados asignaciones
- Borrador de la politica. presupuestarias
RD$3,700.00
Acompafiar en el lanzamiento con un plan de
comunicacién interna y externa. Asegurar su difusién Computador,
de su contenido. audiovisules, correos,
Listado de participantes. . . brochures, sal6n de
nvitacion Lanzamiento de la politica de Comision de conferencias y banner.
17 Lanzamiento de la politica de Debida Diligencia. -Fotos. ) Debida Diligencia realizado. Integridad 2do Trimestre |1 100 Refrigerio, capital
. g humano y tecnologia.
-Correos. asignaciones
presupuestarias
RD$8,500.00
Realizar reuniones para mantener una socializacion
permanente de la politica de Debida Diligencia con c d
los colaboradores. o(;\_wpytal or,
Listado de participantes. -Cantidad de socializaciones z;u '?1‘”5“ es, clqrredos,
Socializacién permanente de la politica de Debida -Convocatoria. realizadas Comision de o rochures, saion de
18 - : N . 3 Todo el afio |4 400 conferencias . Capital
Diligencia. -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad .
L X humano y tecnologia.
-Correos. publicos impactados

asignaciones
presupuestarias N/A

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacién de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento
normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcién en la administracion.




Coordinar y realizar de taller induccién para la

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones

Computador,
audiovisules, correos,
salon de conferencias,
apoyo de prensay
comunicaciones,
colaboracion de
tecnologia para

19 Ta}llgr de mducmgn para la implementacion c_jel implementacién del Cédigo de Integridad y Conducta -Lista de participantes reaIlzgdas ) Comls_lon de Todo el afio 150 colo_carlu en _nue_stra’
Cadigo de Integridad y Conducta y/o su equivalente. Jo su equivalente -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores Integridad pagina de la institucion,
Y a ) sociales. publicos impactados apoyo de Recursos
Humanos para la
promocion y
convocatoria. Capital
humano y tecnologia.
asignaciones
presupuestarias N/A
Instalacién de buzoén fisico de
Conservacion de las Evidencias Del Lanzamiento |denuncia ciudadana estandarizado |Buzén fisico de denuncia
. PR . realizado en 2025, Conforme A Los Estandares De |por la DIGEIG. ciudadana instalado. .
Implementacion del buzén fisico de denuncia L . L . - Comision de .
20 ciudadana de acuerdo a la resolucién 05-2024. Implementacién Establecidos En La Resolucién 05- |-Listado de participantes Integridad 2do Trimestre N/A
) 2024 De Esta Digeig, Con El Propdsito De -Invitacion. Lanzamiento realizado.
Garantizar El Debido Cumplimiento En El Afio 2026. |-Fotos.
-Correos.
Computador,
audiovisules, correos,
salén de conferencias,
Socializacién permanente a través de correos, Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones apoyo de prensay
Socializacién permanente sobre resolucién 05-2024 |circulares, redes sociales sobre la existencia e -Convocatoria. realizadas Comision de o comunicaciones, apoyo
21 PR o N . A o . N . X Todo el afio 883 de Recursos Humanos
de buzon fisico de denuncia ciudadana. importancia del Buzén de fisico de Denuncias -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad para la promocion y
Ciudadana. -Correos. publicos impactados

convocatoria. Capital
humano y tecnologia.
asignaciones
presupuestarias N/A




