REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética Publica

En seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el ano 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubernamentales.

Direccidén de Etica PUblica, DIGEIG
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Infformaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizardn en base a
lo reportado.

Re por‘l'e finql 2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG

para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable y

2020 las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacién

Lograda Se ha realizado en su totalidad la actividad.

Se ha iniciado la actividad, pero por causas que se

Avanzada e S
justifican no se culmind

No redlizada La actividad no se inicié por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

¢ Cantidad de actividades.
e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema
fratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 Ponderacién

Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas,
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades;
sobre temas relacionados a la ética en la funcién
publica y prdcticas anticorrupcién.

Lograda

Describir aqui lo realizado:

Realizamos una sensibilizacion virtual sobre la Etica en la Funcién
PUblica el dia 10 de octubre.

Comisidon de ética publica

de (nombre institucion)

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad avanzada segun lo programado, teniendo en cuenta el
imprevisto de la pandemia.
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Actividad 2 Ponderacion

1. Asesorias de cardcter moral a servidores publicos:

a. Habilitar medios a través de los cuales los servidores publicos de la institucion puedan
solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus funciones. Lograda

b. Promocidn de los medios disponibles para estos fines.

c. Llevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Describir aqui lo realizado:

Contamos con un correo electrénico de conocimiento de los colaboradores para solicitar asesorias
comitedeetica@hmra.gob.do.

Observaciones de la DIGEIG:

De acuerdo con las informaciones suministradas, sugerimos continuar con el mismo método aplicado.
Es importante promocionar trimestraimente los medios disponibles para solicitud de asesorias y
mantener actualizadas cuadros correspondientes a esta actividad.

Actividad 3 Ponderacién

Realizar actividades en conmemoracién del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29

de abril). e

Describir aqui lo realizado:

Se realizaron publicaciones en el portal de la institucion y en el Whatsapp de los grupos de los
colaboradores

Observaciones de la DIGEIG:

Valoramos el esfuerzo, ya que por la pandemia se vio afectada la realizacién de esta actividad de
manera presencial. Ante esta realidad, la DIGEIG reestructuro el plan de trabajo CEP-2020 y esta
actividad, se eliminé del dicho plan.
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PROYECTO II: Integridad en la gestién administrativa

Actividad 4

Ponderacion

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de
prdcticas éticas formales.

Lograda

Describir aqui lo realizado:

Se realizé la encuesta de clima ético permitida por la DIGEIG.

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

Actividad 5

Ponderacion

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a
presentar declaracion jurada de bienes.

Lograda

Describir aqui lo realizado:

actualizados.

En el frimestre Octubre — Diciembre todos los sujetos obligados a presentar sus declaraciones estaban

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

Actividad 6

Ponderacion

1. Gestion de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzdn de denuncias sobre prdcticas antiéticas y
corrupcion administrativa.
b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcién de denuncias.
c. Senisibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promocionar los medios disponibles.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y atendidas.

Lograda

Describir aqui lo realizado:

comitedeetica@hmra.gob.do.

Esta es una actividad permanente y la sensibilizaciones se realizan a través del correo electrénico
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Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado. Sugerimos contfinuar aplicando las
sensibilizaciones a los servidores, sobre procedimientos para aplicar las denuncias.

Actividad 7

Ponderacién

Cédigos de pautas éticas:

a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nom-
brados por decreto en la institucion.

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

No realizada

Describir aqui lo realizado:

No aplica no tenemos funcionarios nombrados por decreto.

Observaciones

N/A

Actividad 8

Ponderacion

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cédigos de pautas éticas en la gestion de
los firmantes.

No redlizada

Describir aqui lo realizado:

No aplica no tenemos funcionarios nombrados por decreto.

Observaciones

N/A
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Actividad 9

Ponderacién

Cédigo de ética institucional:
a. Elaboracién y/o actualizacion del cédigo de ética institucional.
b. Promocién de su contenido entre los servidores pUblicos de la institucion.

Avanzada

Describir aqui lo realizado:

Proyectado para el T1 2021

Observaciones

Actividad avanzada de acuerdo con lo detallado en la descripcion.

Actividad 10

Ponderacion

Analizar la ejecucién de los siguientes componentes de gestiéon humana, tommando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucion.

a. Reclutamiento y seleccion del personal.

b. Seguimiento a la formacion en ética publica al personal de nuevo ingreso.

c. Evaluacion del desempeno.

d. Régimen ético y disciplinario

No realizada

Describir aqui lo realizado:

Por el tema de la pandemia.

Observaciones

apoyo para la realizacién de esta.

Es importante la realizacién de esta actividad y se pueden utilizar las plataformas virtuales como

Actividad 11

Ponderacion

Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones
publicas, segun la ley 340-06.

Lograda

Describir aqui lo realizado:

Todos los procesos de compras son subidos al portal segun lo establece la ley.
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Observaciones

Se debe remitir a la DIGEIG de forma digital el informe de compras y contrataciones. Se puede enviar
a su analista de seguimiento via correo.

Actividad 12 Ponderacion

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accidn. Lograda

Describir aqui lo realizado:

Hemos realizados para este trimestre (2) reuniones.

Observaciones

Es importante siempre colocar las fechas de las reuniones, ya que esto permite al técnico comprobar
que se realizaron segun lo programado.

Actividad 13 Ponderacion

Plan de frabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas correspondientes la asignacion de fondos dentro del
POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en
el plan de frabajo de las CEP.

b) Gestionar la validaciéon del plan de trabajo 2021, segun los pardmetros estable-
cidos por la DIGEIG.

Lograda

Describir aqui lo realizado:

Se remitié a la DIGEIG el dia 29 de septiembre 2020.
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Observaciones

Se ha realizado en su totalidad esta actividad. A pesar de que esta actividad se realizd, los miembros
de la CEP se encuentran en la espera del nuevo plan de trabajo 2021, esto debido a la Ultima
informacion que nos fue dada por la DIGEIG a inicios del mes de enero del afo en curso, motivo de
los cambios presentados por la nueva gestidn institucional.

Actividad 14 Ponderacién

Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga i
s s ; No realizada
la institucion en el interior del pais.

Describir agui lo realizado:

No tenemos dependencia en la institucién.

Observaciones:

N/A




