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ADMINISTRACIoNPOBLICA

..AftO DE I.A CON$OLIDACIoN DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"
t'Avanzarnos para tl,,

0011231
Santo Domlngo D, N,
05 de octubre de 2020

Seflor:
Dr. Freddy Novas
Dlrector General
Hosplal Dr. Reynaldo Alm{nzar
Su Despacho..'

Dlstinguldo Sefi or Noras:

Despu€s de saludarle cort&smEnte, damos respuesta a las Comuntcaclones S/N, No, 0334,de fecha 29 de septlembrq reciblda por nosotros el I de octubre, de sollcltud de noobjecl6n para el camblo de designacl6n, nuevos tngr€sos por susdtucl6n y reafuste salarlalpara dlez (t0) personar,

En relaci6n al cambio de destgnacl6n y reafuste salarlal, Este Mlnlsterlo no tiene obJeci6n,romando en consrderaci6n que ros cargos no denen vocacr6n d;;.;;il d"igri ,n*.oel salar{o se encuenra dentro del rangJ.sugerrdo pro orgor srmilares.

De lgual rnanera. no tenemos obfecl6n coir los lngresos sollctados, no obstante, sefialamosque el personal ingrosante no ser{ acresdor d; [";;;*Jhol d. b. empleados de carrera,debld-o-a que no ;tl.hgr:lqdo por la vr" o" ioniuoo, Itnror*e a lo establecrdo en elAn, 18, de ra Ley N0m. +r-08, de Funcr6n pr:Lirca" ol-rsu.r;;; r. upir.u.n r*reafustes salarlales Por encontrarse denro ae los rrngo, Jugertoos para cargos stmllares,

En cuanto al nollmJnlento.por sustltucl6n del personal que va a ocupar el cargo doChofer, este Mlnlsterlo no tlene ou;eci5n, tomando en csnrlderzcl6n gue el mlsrno nodenen vocacl6n de carrera admlnlnradra,

Recomendamos velar que el personal lngrerante cumpta cgn los requlsltos de lngreso alserylclo pilbllco, esablecldos en elArt" 3i, de ta.itaaa'Ley.-

Es lmporante sefialar que la aprobacl6n de esta sollcltud no enrafia on modo alguno
Tobtrgacr6n 

para re Drrecir6n General J; id;il;;r", p;;; qr" er organrsrno debe contar

Pn 
r^rnente con la aproplacl6n presupuesart" 

"orr"riondLnte.

Aventdr 27 dr Esbrer 419 EI Mlll6n II Srlro Dornlngo Rtpirblice Dorolnkeor
rgltroxo ,oi ,o2 r29o t{AnGoa,ro
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ADMrNrsrmr;N poBLrcA

sin orro partlcular, y reherando nuestra cotab.oracl6n para todo lo que tenga que ver con

3*r*xlr'r,,:l-rorarecrrnrento v desarrod hJ;;oi.r v ra carrdad en rossenriclos p6bllcos, se desplde,

Mlnlstro dE Admlnlsracl6n ptbltca
DOJDATUFB/ea

Anexo: Relacl6n de personal
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