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Oiretttif'.'.:G:!.Q;~f" 
Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar 

RESPONSABLE DE RRHH 

OBSERVACIÓN: RECLASIFICACION DE CARGO Y REAJUSTE SALARIAL EFECTIVO A PARTIR DEL 01-09-2022. 

Sueldo Base: RD$60,000.00 
Grupo Ocupacional: V Grupo Ocupacional: V 

Puesto o Clase: Encargada de Sección de Compras y 
Contrataciones 

Puesto o Clase: Gerente de Compras 
Dependiente de: Sección de Compras y Contrataciones Dependiente ge: Departamento de Compras 
Unidad: División Administrativa y Financiera Unidad: Sub Dirección Administrativo Financiero 

ESTADO PROPUESTO ESTADO PRESENTE 

FECHA DE NACIMIENTO: 13-06-1989 l NO.: ID-2020-1786 
TIPO DE CONTRATACION: TEMPORAL _=i= FECHA DE INGRESO: 07_-09-2020 1 EFECTIVO: 01--09-2022 

NOMBRE V APELLIDO: JUllSSA HERNANDEZ VALDEZ 

ACCION DE PERSONAL 
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

R AL AN 
: HOSPITAL 

ATER 
DR.RE 



A'·cnida 27 de Febrero 419 El Mill6n lJ Santo Domin¡¡o Rcpublka Demlnic ana 
TF.L~FONO 809 682 329!! M ~ ~· r ew. PU 

· . Darío Castillo Lugo 
Ministro de Administradón 
DCUJP/DATR/FB/stt 
Anexo: Plantilla con detalle siete (7) 

Atentamente, 

Sin otro particular y reiterando nuestro compromiso de seguir colaborando en · el 
fortalecimiento institucional, la profesionalización y la calidad en el servicio, se despide. 

Es importante señalar que la aprobación de esta solicitud, no entraña en modo alguno 
obligación para la Dirección General de Presupuesto, por lo que el organismo debe contar 
previamente con la apropiación presupuestaria correspondiente. 

Luego de analizar la documentación recibida, tenemos a bien informarle que este Ministerio 
no tiene objeción con los cambios solicitados, en virtud de que la solicitud cuenta con la 
aprobación del Servicio Nacional de Salud (SNS) mediante comunicación SNS-lDFC.1350522 
defecha 06 de mayo del año 2022 y dando cumplimiento a lo estipulado en la comunicación 
SNS-ER-1 180920 de fecha 29 de septiembre del año 2020, emitida por el citado organlsrno, 
sobre prohlblción de incrementos en nómina interna. 

Después de saludarle cortésmente, damos respuesta a la solicitud No. 0251 -2022 de fecha 
12 de agosto del 2022, mediante la cual solicita la no objeción para reclasificación de cargo y 
reajuste salarial a favor de siete (7) colaboradores, incluidos en la presente. · 

Distinguido Director Novas: 

Santo Domingo, D. ·N: 
l 8 de agosto de 2022 012898 

Señor: , 
Freddy Novas 
Dir¡¡ctor- General 
Hospital Materno Reynaldo Almánzar 
Su despacho. - 

"Avanzarnos para ti" 

GOBIERNO DE LA 
REPÚBLICA DOMINICANA 
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www. hmra.gob.do 

ORIGINAL: RECUROS HUMANOS, IRA COPIA: INTERESAD0,2DAC0l'IA: JEFE INMEDIATO, 
3RA COPIA: NOMINAS, 4TA COPIA: DIRECTOR FINANCIERO. 
Av, Konrad Adenauer Prol. Charles de Gaule, Sto. Dgo. Norte R.O. 
Telefono : 809-568-8282 1 E-mail: contacto@hmra.gob.do 
RNC 4-30-12802-3 

Almanzar Director del 

Unidad _ 

Dependiente de _ 

Puesto o Clase Propuesto--------- 
Categoría _ 

Codificación------------- 
Sueldo Actual ------- 
Otros:-------------- 
Adicionales _ 

Adicionales ----------- 

Sueldo Actual: RD 60,000.00. 

• Unidad: Sub Dirección Financiera. 
Dependiente de: Gerencia de Compras. 
Puesto o Clase: Gerente de Compras. 

Categoria"-------------- 
Codificación'-------------- 

OBSERVACIÓN¡ ESTA ADMINISTRACION HA DECIDIDO CONTRATARLA COMO GERENTE DE COMPRAS. EN 
SUSTITUCION DE LA SRA. ROSAELBA LAURENCIO (DESVINCULADA), EFECTIVO AL 07/09/2020. 

ESTADO PROPUESTO ESTADO PRESENTE 

_EFECTIVO A PARTIR DE: 07/09/2020. 

No. 2020-1786. 
NOMBRES Y APELLIDO: JULISSA HERNANDEZ V ALDEZ. 

RNC-430-12802-3 
SUB-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

ACCION DE PERSONAL 

1 L 
MATERNO 
Dr. Reynaldo "'lmánzar SERVICIO REGIONAL DE $ALUD 

METROPOLITANO 
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