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pspital Materno Dr. Reynaldg Almanzar reconoce a 32 colaboradores en su décimo aniversario

Jueves, 16 Marzo 2023

anto Domingo Norte.- Como parte de la celebracién de su décimo aniversario, el Hospital Materno Dr. Reynaldo
Almanzar (HMRA), reconocié este viernes a 32 colaboradores del area médica y administrativa.
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Colaboradores del Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar reciben taller sobre %ind rome de Burnout

Jueves, 16 Marzo 2023

Santo Domingo Norte.- El Servicio|Nacional de Salud (SNS), a través de su departamento de Salud Mental impartio
este jueves el taller sobre el Sindrome de Burnout, a fin de que los colaboradores del hospital Materno Dr. Reynaldo
Almanzar (HMRA) conozcan sus sintomas y cémo tratarlo.

El|Sindrome de Burnout, también conocido como sindrome del trabajador quemado o degaste profesional, es la
cronificacion del estrés laboral, el cual se manifiesta a través de un estado de agotamiento fisico y cognitivo que se
prolonga en el tiempo, y puede llegar a provocar alteraciones comportamentales.

De acuerdo a los expositores Miguel Jiménez, supervisor nacional del drea Salud Mental en la Regién Enriquillo y
Carmen Esther Comas, supervisora/en la Regional del Valle manifestaron que el sindrome suele deberse a multiples

causas y se origina principalmente en las profesiones de alto contacto con personas, con horarios de trabajo
excesivos.

“Se ha encontrado en multiples investigaciones que el sindrome ataca especialmente cuando el trabajo supera las
ocho horas diarias, cuando no se ha cambiado de ambiente laboral en largos periodos de tiempo y cuando la
remuneracion econdémica es inadecuada “refirio Jiménez.

Existen algunos factores de riesgo para la aparicion del sindrome de desgaste profesional, entre ellos el estrés como
resultado de una responsabilidad, |que con frecuencia supera las capacidades del individuo para resolverlas. “Si a

esto le agregamos la incertidumbre del futuro, los problemas econémicos y las relaciones familiares con poca
tolerancia, son fuertes detonantes’, segun las profesionales.

Parte de los sintomas psicosomaticos son dolor de cabeza, molestias gastrointestinales, insomnio; entre los sintomas
conductuales estdn problemas relacionales, ausentismo laboral; otros sintomas son distanciamiento afectivo,
ansiedad y disminucién del rendimiento laboral.

Para prevenir el sindrome de Burnout o afrontarlo recomendaron ser consciente de las cargas de trabajo que puede
realizar sin sobre exigirse, intentando delegar tareas cuando es necesario; pedir ayuda, trabajar la autoperfeccion,

seguir una alimentacién equilibrada, realizar actividades de ocio, reducir el consumo de alcohol y café, practicar
ejercicio diariamente, dormir bien.

https://hmra.gob.do/index.php/noticias/item/746-colaboradores-del-hospital-materno-dr-reynaldo-almanzar-
reciben-taller-sobre-sindrome-de-burnout
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Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar pTrticipa en capacitacion de la DIGEIG \

Lunes, 27 Marzo 2023

Santo Domingo Norte.- La encargada del departamento de Acceso a la Informacion, Paala Sanchez y la doctora Veira
Sjto, miembro de la Comisidn de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo del Hospital Materno Doctor
Reynaldo Almdnzar (HMRA) participaron en el curso Integrado de Gestidn en las normas ISO 31000 de Gestion de
Riesgos, 1SO 37001 de Sistema de Gestién Antisoborno e 1SO 37301 sobre Sistema de Gestion del Compliancia,
organizado por la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). T

La directora de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), Milagros Ortiz Bosch destacé que estas capacitaciones
se|realizan con la finalidad de fortalecer las competencias de los miembros de la CIGCN y de los OIG, representantes

de los Gobiernos Locales y a los servidores publicos en general, para que puedan realizar el mapa de riesgo de sus
instituciones.

Ortiz Bosch dijo: “Ustedes son el tipo de funcionarios que la sociedad estaba reclamando a voces, y estas
cszacitaciones les daran las herramientas para garantizar el cumplimiento de las normas en la administracion

publica, y asi robustecer un mejor,manejo del presupuesto. Este es un proceso de cambio, y el cambio tiene que
estar en cada Comisidn de Integridad”.

Resaltd que las y los participantes en los cursos deben multiplicar sus conocimientos a lo interno de las comisiones,
ya que es un requisito de validacidn, dijo ademds que espera que cada uno de los becarios se conviertan en entes
multiplicadores de estas formaciones como una manera de seguir fomentando la transparencia y las buenas
practicas en la administracion publica.

https://hmra.gob.do/index.php/naticias/item 747-hospitaI—materno-dr-reynaldo-atma&zar-participa-en-
capacitacion-de-la-digeig
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