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Mientras que el doctor Lorenzo Pereyra fue elegido como colaborador Mater o 022 y el doctor José Báez 
s bdirector del año 2022; en tant que Jonaf han Soriano ganó en el renglón colab ra or desta.~ado en Eficienci~ y 
C lidad de los Servicios; Vianca Fe iz, en Erlfermería Mención Directal; En el área e A estesiología el galardonado 

fu Joel Barias. i 1 

E director del HMRA, doctor Fr ddy Novas, agradeció el apoyo y esfuerzo del per onal comprometido con la 
in titución, exhortó a los colabora ores a cb]ntinuar realizando un buen trabajo apega o a las normas establecidas 
p r los máximos organismos que ri en el siJtiema de salud. 

N vas señaló que "aunque sean re onociddJ algunos colaboradores, 

to os son importantes para el fun ionamiJ+o del hospital, cada año se premia a gra parte del personal, esto es 
solo un incentivo para reconocer s compr¡tso y entrega". 

D rante la semana aniversaria ta bién se ofrecieron las conferencias, sobre la "lf Pº tancia de la Lactancia en el 
D sarrollo de la Dentición del Bebé, impar~lda por la odontóloga Gloria Read; "r.ev nción de las Enfermedades 
R nales" a cargo de Yasmin Snata a, gere~re de la Unidad de Cuidados lntensiv (U 1) y "Uso de Inductores de 
M durez Pulmonar Fetal, por el m dico gineco-obstetra Agustín Díaz. 

El Hospital Materno De. Revnaldo lmáornilofocodo en brindar oteridóo de calld do lo mujer, fue creado el 8 de 
m rzo del año 2013, fecha en la que se con.[f mora el Día Internacional de la Muje . 

ht s: hmra. ob.do index. h n ticias item 745-hos ital-materno-dr-re naldo-alma zar-reconoce-a-32- 
colaboradores-en-su-decimo-anive sariO 

e de la <lllebración de su décimo aniversario, el ~o pital Materno Dr. Reynaldo 
iernes al • 2 colaboradores del área médica y ad ini trativa. 

P ra la selección de los galard nados, l comité organizador tomó en cue ta compromiso, dedicación, 
c nfiabilidad, eficiencia, trato hua anizado apegado a las normativas, responsabi ida y entrega en el desempeño 
d sus funciones, en el centro des lud. 

E el renglón de máxima excelen ia del á1 a administrativa 2022 fue elegido el doc or José Guerrero y máxima 
e celencia del área de la salud, lag rente de obstetricia Rosa Martínez, ambos tam ién ganaron como gerentes y el 
d partamento destacado. 

r reconoce a 32 colaboradores en su écimo aniversario 
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P rte de los síntomas psicosomátic s son ddl r de cabeza, molestias gastrointestina es, insomnio; entre los síntomas 
co ductuales están problemas r lacionale , ausentismo laboral; otros síntom1 so distanciamiento afectivo, 
a siedad y disminución del rendim ento lab1 ral. 

P ra prevenir el síndrome de Burn ut o afrÓ~tarlo recomendarom ser consciente d las argas de trabajo que puede 
re lizar sin sobre exigirse, intentan o deleg1alr tareas cuando es necesario; pedir ayuda trabajar la autoperfección, 
se uir una alimentación equilibra a, realiz1 actividades de ocie, reducir el cons1mo de alcohol y café, practicar 
ej rcicio diariamente, dormir bien. 

1 ht s: hmra. ob.do index. h no icias item 746-colaboradores-del-hos ital-mat rn -dr-re naldo-almanzar- 
re iben-taller-sobre-sindrome-de- urnout [ 

nto flslco y cognitivo que se 

1 

degaste profesional, es la 

e laboradores del Hospital Mater o Dr. Reraldo Almánzar reciben taller sobre índ ome de Burnout 

Jueves, 16 Marzo 2023 1 

S nto Domingo Norte.- El Servicio Nacional de Salud (SNS), a través de su departa en o de Salud Mental impartió 
e e jueves el taller sobre el Síndro e de By~nout, a fin de que los colaboradores d 1 h spital Materno Dr. Revnaldo 
Al ánzar (HMRA) conozcan sus sí tomas y cómo tratarlo. 

El Síndrome de Burnout, también conocidblcomo síndrome del trabajador quem 
cr nificación del estrés laboral, el ual se m¡nifiesta a través de un estado de ~got 
p longa en el tiempo, y puede lle ar a prov car alteraciones comportamentales. 

D acuerdo a los expositores Mig el Jimé~ z, supervisor nacional del área Salud e tal 'en la Región Enriquilld y 
e rmen Esther Comas, supervisora en la RegÍonal del Valle manifestaron que el sín ro e suele deberse a múltiples 
ca sa~ y se origina principalment en lasl ¡rofesiones de alto contacto con pe son s, con horarios de trab~jo 
e ces1vos. 1 

"S ha encontrado en múltiples in estigaciopes que el síndrome ataca especialme te uando el trabajo supera las 
o ho horas diarias, cuando no se ha camb¡ado de ambiente laboral en largos erío os de tiempo y cuando la 
re uneración económica es inade uada "re~irió Jiménez. 

E sten algunos factores de riesgo ara la a~Arición del síndrome de desgaste profe ion 1, entre ellos el estrés como 
re ultado de una responsabilidad, que conl ~recuencia supera las capacidades del indi iduo para resolverlas. "Si a 
es o le agregamos la incertidumb e del fu~uro, los problemas económicos y las rel ciones familiares con poca 
to erancia, son fuertes detonantes', según 1[ s profesionales. 
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L nes, 27 Marzo 2023 

H spital Materno Dr. Reynaldo Al rticipa en capacitación de la DIGEIG 
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S nto Domingo Norte.- La encarga a del de artamento de Acceso a la Información, Pa la Sánchez y la doctora Veira 
S to, miembro de la Comisión de Integridad! ubernamental y Cumplimiento No. rm~··tivo del Ho.spital Materno .Doc.tor 
R ynaldo Almánzar (HMRA) partic paran e~ el curso Integrado de Gestión enlas•>•ºrj.~s rso .. 31000 de Gestiónde 
Ri sgos, ISO 37001 de Sistema d Gestión ntisoborno e ISO 3730i sobre Siste a e Gestión del Compliancia, 

' 1 o anizado por la Dirección Gener 1 de Etio e Integridad Gubernamental (DIGEIG. 

La directora de Ética e lntegrldad uberna l ental (DIGEIG), Milagros Ortiz Bosch \,, fÓ que estas capacitaciones 
s realizan con la finalidad de forta ecer las c mpetencias de los miembros de la Cl~CN de los OIG, representantes 

~ l~s ~obiernos Locales y a los se vidores úblicos en general, para que puedan ..... t.· .• ·eali ar el map. a de riesgo de sus 
in tituciones. .•. . 

O tiz Bosch dijo: "Ustedes son 1 tipo de funcionarios que la sociedad estab re !amando a voces, y estas 
capacitaciones les darán las herr mientas ara garantizar el cumplimiento de lf s n rm~s en la administración 
p l blica, y así robustecer un mejor manejo el presupuesto. Este es un proceso d ca bío,' y el cambio tiene que 
es ar en cada Comisión de lntegrid d". 

R saltó que las y los participantes n los cur os deben multiplicar sus 1conocimient 's a lo interno de las comisiones, 
ya que es un requisito de validaci 'n, dijo ad más que espera que cada uno de los bec rios se conviertan en entes 
m ltiplicadores de estas formaci nes co~ una manera de seguir' fomentand la ransparencia y las buenas 




