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Dr. Reynaldo Alm

La comisién de ética del Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar tiene como objetivo,
promover una cultura del bien hacer de los servidores a través de la promocion oportuna

de los valores éticos, transparencia y la rendicion de cuentas.

Cabe destacar que la comisién de ética del HMRA, contamos con el apoyo de la
DIGEIG, la misma nos suministra un plan de trabajo con las actividades programadas

para ser realizadas y evaluadas trimestralmente.

Actividades

encuesta sobre el conocimiento de ética a los servidores publico
@ Sensibilizar los colaboradores sobre tema de la Etica

Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios
nombrados por decreto presidencial en la institucion.

Asistir a las actividades Convocadas por la DIGEIG.

Reuniones de la comision de ética del HMRA.

Realizar actividades en conmemoracion al Dia Nacional de la Etica Ciudadana
(29 de abril).

Sensibilizar los colaboradores sobre tema de la Etica S
Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios
nombrados por decreto presidencial en la institucion,

Asistir a las actividades de capacitaciones por la DIGEIG

Reuniones de la comision de ética del HMRA.

Participacion de la Semana del Derecho a Saber

Sensibilizar los colaboradores sobre tema de la Etica

Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios
nombrados por decreto presidencial en la institucion.

Asistir a las actividades de capacitaciones por la DIGEIG

Reuniones de la comision de ética del HMRA.

Sensibilizar los colaboradores sobre tema de la Etica

Participacion de actividades de la DIGEIG

Sensibilizar los colaboradores en el dia de corrupcion

Seguimiento a buzones de denuncias

Realizacion de sencibilizaciones para nuevos postulantes de las CEP

Celebracion elecciones para eleccion de la nueva comision 2019-2021

Sencibilizacion virtual sobre conflictos de interes
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INFORME DE EJECUTORIAS:

La CEP HMRA, ha trabajado durante todo el proceso en miras de responder con el plan de
trabajo programado por el érgano rector DIGEIG. En el cual se han obtenido resultados
satisfactorios cada trimestre.

Participamos en las actividades programadas por la DIGEIG ademas de las propias como
institucién.

Es importante resaltar que durante este tltimo trimestre se culmin6 la elaboracion del
c6digo de ética institucional, quedando pendiente la firma e impresion por la direccion

general.
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