DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

486.12, de fecha 21 c

Matriz para evaluacién del Plan de trabajo

DATOS GENERALE

Comision de Etica Pablica (CEP)

2018

Hospital Infantil Materno Reynaldo Almanzar (HMRA) Fecha de recepcién del plan de Trabajo: 22/03/2018 Cantidad de Servidores en la institucién: 855 | Tecnico Evaluador: Yaritza Pérez - TL  |Trimestre 1 (enero, febrero, marzo)
Parcial T2 |Trimestre 2 (abril, mayo, junio)
13 |Trimestre 3 Gulio, agosto,
)
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA USO DE LA DIGEIG “ T4 |Trimestre 4 (octubre, noviembre,
a 0 Nivel de Avance
. Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de q
Aeyef A Medi Valor de la A A Avfl e . a Puntuacion A .
No. Descripcion Indicadores EEDED it de (Breve | pongeracion Observaciones de la DIGEIG NA | No Aplica
verificacion actividad " o descripcion de otorgada
proyectado | proyectadas realizadas la actividad o N
PROYECTO 1 - 30 pts.
LA ENCUESTA DE
CONOCIMIENTO
SOBRE ETICASE
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los + Tabulacion APUCOE\QG\TALA
| |servidores pblicos en Ia institucign sobre temas | Cantidad de encuestas « Modelo de 3 3 N N 261002018 | COLABORADORE 3
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas encuesta aplicada CON UN,
prcticas anticorrupcién. ABSTENCION DE
9
COLABORADORE
S
T les califica como "parcial” por ser una actividad
continua. Pudimos verificar que el Sr. Noe Zayas (DIGEIG)
les colabor en esta actividad. Aligual que ustedes
hicieron una sensibilizaci6n virtual sobre “Educacin en
valores", a través del correo; para un total de dos (2)
SE HAN REALIZADOS ¥
» . il actividades.  [No obstante, el citado correo informativo se
Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas e EITE) envio de parte del area de capacitaciones, como en el mismo
relacionados al impacto de Ia ética y los valores enla |+ Cantidad y tipo de + Hoja de registro de 25/01/2018,08/05/2| EPUCACION EN se describe-capacitacion@hmra gob.do-].
funcién pablica. A considerar: sensibilizaciones realizadas. | los participantes ] VALORES, T2:Calificacién parcial por ser una actividad continua.
2 |+ Etica profesional « Cantidad de servidores |+ Convocatoria 7 TIYT2T3 s 05/01/2000 o TeE Al e Parcial 65 Pudimos verificar que el Sr. José Nifiez les colaboré en el
« Etica personal sensibilizados. « Fotos 25/00/2018 | TRANSPARENCIA sensibilizacion sobre "Etica y Valores". Calificindose como
« Etica civil o ciudadana + Correos TICA PUBLICA Y una (1) actividad para este segundo trimestre (T2).
. . ETICA PERSONAL, bl
Educacién en valores T PERCON 3:verificamos que ustedes enviaron un correo el
Ny 25/09/2018 sobre "Etica Personal” y "tica Publica’
Ambos enviados igualmente desde el correo -
capacitacion@hmra gob.do-; conociendo que es un trabajo
de la CEP en su conjunto. Para este tercer trimestre (T3) se
les restd puntuacion debido a lo indicado y se pondera
como "parcial”.
T2:Calificacién parcial en funcién de las evidencias
suministradas. Esta actividad engloba tres temas y
Gnicamente se visualiza la sensibilizacion sobre el
. Hoia de registro de régimen ético y disciplinario, y ética y valores del servidor
Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos de la ) 9 publico (fotos). Se les resto puntuacion puesto que solo
; : y los participantes A
institucién sobre los siguientes temas Cantidad de servidores e s o705/2018, | TALLER DE ETICA contamos con el listado de asistencia de la sensibilizacion
3 |« Deberes y derechos del Servidor Péblico e 7 il 2 2 . | SENCIBLIZACION 7 sobre "Régimen ético y disciplinario”
oo sensibilizados. ot 08/05/2018 > h
« Régimen Etico y disciplin ~ Comeos ON-LINE T3: se verificé en las evidencias suministradas que
« Etica enla gestion piblica ustedes realizaron dos actividades, una virtual (enviaron
un correo con el tema "Tema Pdblica®); y presencial con la
asistencia del INAP. Calificacion verificada. Para préximas
sensibilizaciones, favor describir de forma detallada la
ejecucion de la actividad para evaluar correctamente.
Asesorias alos servidores publicos en el efercicio de sus 3
funciones: T1/72:Calificacién parcial por ser esta una actividad continua.
a) Disponer un medio a través del cual los servidores 1 05 T3: favor completar el nivel de avance para evaluar esta
piblicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de « Cuadro control de T1/T2/T3/T4 actividad correctamente.
! " * Medios disponibles.
carécter moral en el ejercicio de sus funciones. solicitudes recibidas y
4 « Cantidad y tipo de N
atendidas
promociones realizadas.
« Correos/ circulares
b)Promocién de los recursos disponibles para estos T PAGINAWES, o 2:Calfica como "no cumplido”, puesto que no contamos con
fines. evidencias sobre esta actividad.
Gestion de denuncias: 10




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Nivel de Avance

PARA USO DE LA DIGEIG

Trimestre 4 (octubre, noviembre,

T4 |diciembre)

. Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de q
Aeyef A Medios ds Valor de la A Avfl e oo : Puntuacion A .
No. Descripcion Indicadores S At de desc(ﬁ’i‘i’:n ge | Ponderacion | Pubeact Observaciones de la DIGEIG NA [No Aplica
proyectado | proyectadas realizadas la actividad o L
PROYECTO 1 - 30 pts.
LAENCUESTA DE
CONOCIMIENTO
SOBRE ETICASE
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los| « Tabulacién APUCOE‘QG‘TALA
1 |servidores piblicos en la institucién sobre temas| Cantidad de encuestas « Modelo de 3 3 N N 261002018 | COLABORADORE g
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas encuesta aplicada S CON UNA
précticas anticorrupcion. ABSTENCION DE
9
COLABORADORE
s
4,11,18Y25DEL | 3 MIEMBROS DE LA
2 BUZONES DE MES DE JULIO . 08, | COMISION REVISA
§ i i DENUNCIA, 15,221 29 DE TODOS LOS pa— 375 T1/T2:Calificacién parcial por ser una actividad continua
a) Disponery administrar un buzén de denuncias sobre TUT2/T3ITE 2 FORMULARIIO ON-LINE, | AGOSTO. 05,12,19Y | MIERCOLES EL g 73: calificacion parcial por ser una actividad continua
précticas anti-éticas y corrupcion administrativa. e denti 0| 26 DE SePTIEM: BUZON PARA VER §1
do 2018, sencibilizacion | HA LLEGADO ALGUNA
« Cantidad de medios « Fotos ON-LINE, 21/09/2018|  DENUNCIA
disponibles « Capturas de pantalla
« Cantidad y tipo de de medios disponibles
5 promociones realizadas. |+ Hoja de registro de
« Cantidad de servidores | los participantes
sensibilizados. « Convocatoria/ fotos/ EL 22 DE MARZO SE
Correos CORREO ELECTRONICO |5 FWEF b
b Habilitar otros medios confiables para la recepcién T . itedeeti e )
et [
wE
<) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que
deben presentar sus denuncias y promocionar los 2 2 27/06/2018 3
‘medios disponibles. SENSIBILIZACIO
N ON-LINE
PROYECTO 2 - 15 pts.
Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién ESTAMOS ALA
el portal do traneparencis. levantor um acta de los | Cantidad de informes Informes suscrito por MESES DE JULIO, | ESPERA DE LA T2:Calficacion parcial por ser esta una actividad continua.
6 P P . los miembros de la 8 T2/T3/T4 4 3 AGOSTOY | REMISION DE LAS 2 73: favor completar el nivel de avance de la actividad para
hallazgos y hacer recomendaciones de mejoras al RAI | remitidos al RAI yIa DIGEIG. | ¢ SEPTIEMBRE | EVALUACIONES e e
de ser necesario (trimestral). | DE LA DIGEIG '
« Promociones
Promover la realizacién de actividades de * Contidad de capaciaciones | realizadas
sensibilizacion sobre el libre acceso la informacién | <2129 + Hola de regisiro de TALLER DE
T biica, tramemarenciay Rendicion de cuentas en | « Cantidad de servidores | los participantes 7 T2 1 170052018 | o R CIA 7
publica, transparencia y Rendicion de cuentasenla | RS + Convoedtoria
gestion pblica. « Folos
« Correos
FUERON
COLGADAEN EL
PORTAL DE
TRANSPARENCIA
promoverla presentacién de la declaracion jurada de : Correos DESDE
- © " Cantidad y tipo de elecironicos DICIEMBRE 2017,
8 |bienes de los sujetos obligados (en caso de que no . N/A N/A
promociones realizadas. |+ Circulares. DIRECTOR
hayan presentado).  Afiches R
SUBDIRECTOR
FINANCIERO Y
ENCARGADO DE
COMPRAS
PROYECTO 3 - 40 pts.
Cédigos de pautas éticas: « Cantidad de cédigos « Codigo firmado en
firmadas/cantidad de original NA
) Gestionar a firma de los funcionarios nombrados| fyncionarios nombrados |- Correos NA NA
por decreto; si ap por decreto electronicos/
B . ) « Cantidad de circulares afiches
b)  Promover el contenido de las pautas éticas entre| promaciones realizadas |+ Informe de NA NA R
los funcionarios firmantes. « Cantidad de reportes de | evaluacién suscritos
evaluacion realizados y | por los miembros de
<) Evaluar la gestion de los firmantes en base al remitidos a la DIGEIG la CEP. NA
contenido de los cédigos de pautas éticas NIA NIA
Codigos de éticas institucionales: 9 ESTAACTIVIDAD
Codigo de ética e
a) Elaboracion del cédigo de ética institucional; si elaborado y remitido A A REORENTADO NA
aplica. alaDIGEIG TRIMESTRE
- Cécigo de éica « Codigo de ética
b) Actualizacién del cédigo de ética institucional; si elaborado acmazzam: yD‘GE‘G
g remitido a la 3
aplica, + Cédigo de ética NA NA ACTIVIDAD 11 a (23

+ Hoia de acuse de




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PARA USO DE LA DIGEIG

T4

Trimestre 4 (octubre, noviembre,
diciembre)

a 0 Nivel de Avance
. Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de :
Aeyef A Medios ds Valor de la A Avfl e S : Puntuacion A .
No. Descripcion Indicadores criosice or de de (EEe Ponderacién Observaciones de la DIGEIG N/A |No Aplica
verificacion actividad " o descripcion de otorgada
proyectado | proyectadas realizadas la actividad o N
PROYECTO 1 - 30 pts.
LA ENCUESTADE
CONOCIMIENTO
SOBRE ETICASE
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los| « Tabulacion APUCOE‘QGWALA
| |servidores publicos en Ia institucign sobre  temas | Cantidad de encuestas + Modelo de 3 s N N 26002018 | COLABORADORE g
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas encuesta aplicada S. CON UNA
prcticas anticorrupcién. ABSTENCION DE
COLABORADORE
S
actualizado e o
10 - Cantidad de codigos de [[elodoMtola de. . S
D o e oent v vl s |5 v . wa ven . [
servidores piiblicos de la institucion. cantidad de promociones | \¢ e cireiares ACTIVIDAD 11 a
realizadas . Tos valores.
+ Hoja de registro de
los
convocatorial fotos /
Correos
d) Sensibilizar al personal sobre la filosofia T1 3 2 16 DE MARZO 4
institucional, misién, visién y valores institucionales. VIRTUAL
Conflicto de intereses:
Ysendia o perond sbr s imporsncie ooparicpnies | n , DugRoE | .
prevenir y atender la ocurrencia de conflictos de « Cantidad de convocatorial fotos / INTERES
intereses y llevar registro de casos en la institucion. SENIS"JQIZaUc"es Correos
realizadas.
- Cantidad de servidores
11 sensibilizados.
b) Elab lizad: d antdad e casos Cuad I EN ESTE
laborar y mantener actualizado un registro de casos | detectados/cantidad de | Cuadro control de . o oarci. .
de ocurrencia de conflicto de intereses en la casos atendidos. o casos 3 TUT2T3TA 1 1 27/08/2018 TRIMESTRE Parcial 225 E’I ;ii‘::::"’:r’:aa 'I“ac' i Ser:::':‘ “';Z:Cc‘::id :""""“a
institucién. detectados. TUVIMOS 1 CASO e i
« Cantidad de
Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcion f::;;';z';:“““es EZ’::::[::Q;?:;E
12 |tipiicados en Ia ley dominicana, presentar casos| GOSN L | e 4 T4 1 Pendiente
prcticos sensibilizados. Correos
Elaborar un diagnsstico o mapa de riesgo de corrupcion | I7forme fisice Un informe de
13 |sobre losriesgos de corrupcidn en la administracion | 0 0F. 4 acuse de recibo, resuitados elaborado 5 T4 1 Pendiente
o del informe firmado/sellado| y remitido a la
publica por la DIGEIG. DIGEIG.
Verificar la implementacién de la ley 41-08 de funcion
piblica o normas aplicables a lo intero de la Un informe anual B .
institucién y levantar un informe que analice la que contemple la
eiecucion de los siguientes componentes: Un (1) informe anual verificacion de los
2) Reclutamiento y seleccién del personal realizado y remitidoal | cuatro componentes i
1 e e s Dpto. de Recursos recibido por el dpto ™ Eendente)
) esuimiento  a formacén en i il Humanosy la DIGEIG. | de recursos
personal de nuevo inreso. humanos y por la
¢) Evaluacién de desempefio. DIGEIG.
d) Regimen ético y disciplinario
Verificar el cumplimiento en la institucién de los Un (1) informe anual Un informe anual
. DA realizadoy remitidoal | recibido por el dpto.
procedimientos de seleccion a los que estén sujetas las .
15 | ectones bl e o 340,06 4 Dpto Administrativol 6 T4 1 Pendiente
contratacianes pablicas, segdn la ley ° Administrativolcompras y | compras y por la
Compras y Contrataciones o normas aplicables. la DIGEIG. DIGEIG.
PROYECTO 4 - 15 pts.
Elaborar el lan de trabajo 2019, gestionarl nclusion |\ plan sometido EN ESPERA DE T3: se les otorga una puntuacion parcial hasta tanto se les
16 |en el POA asignacién de fondos a as actividades que | " o) P RS0 oo or o DIGEIG 5 T3 1 VALIDACION POR Parcial 25 valide su plan de trabajo 2019. Tan pronto este sea
o ameriten. validadorporta g validadorporta LADIGEIG validado, se les otorgaré la totalidad de Ia puntuacién.




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Nivel de Avance

PARA USO DE LA DIGEIG

T4

Trimestre 4 (octubre, noviembre,
diciembre)

. Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de :
Aeyef A Medios ds Valor de la A Avfl e oo : Puntuacion . .
No. Descripcion Indicadores criosice or de de BEE Ponderacién Observaciones de la DIGEIG N/A |No Aplica
verificacion actividad " o descripcion de otorgada
proyectado | proyectadas realizadas la actividad o N
PROYECTO 1 - 30 pts.
LAENCUESTA DE
CONOCIMIENTO
SOBRE ETICASE
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los « Tabulacién APUCOE‘QG‘TALA
servidores piblicos en la institucion sobre temas|Cantidad de encuestas + Modelo de
he] 1 1 3
L |refacionados a la étice, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas encuesta aplicada 3 2610012018 | COLABORADORE
prcticas anticorrupcién. ABSTENCION DE
9
COLABORADORE
s
LAS REUNIONES
25/07/2018, SE REALIZAN EL .
17 | Realizar reuniones ordinarias mensuales. ":;’::;:‘::";:::S ET:I;:“S ’;":;::as 6 TUT2IT3T4 12 3 2910812018, ULTIMO Parcial 45 E{TZIS"f‘??Z'°:r°fa'l"a"°f"‘en' o e :“g’n‘f;\im“""“
° eunione 26/09/2018 MIERCOLES DE e ad continua
CADAMES.
CAMINATA DE
TRANPARENCIA,
ELABORACION DEL
PLAN DE TRABAJO Y
Fotos de los DIPLOMADO DE P .
Asistir a las actividades de capacitacion realizadas por la | Cantidad de actividades > 11092018, |2 TLT2:Calificacion parcial por ser una actividad continua.
18 | picere. asistidas. participantes/certifica 2 TuT2IT3ITA NiA 411012018 Balcsl 3 T3: calificacion parcial por ser una actividad continua,
do de participacion
NO TENEMOS
Mantener actualizada la CEP institucional, notificando a Planillas CAMBIOS DE LOS
1o |13 DIGEIG sobre cambios realizados en fa misma, y tificad de A e — NA MIEMBROS — as T1/T2:Calificacién parcial por ser una actividad continua.
gestionar con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran  (Ia DIGEIG. recibo por parte de la g T3: calificacion parcial por ser una actividad continua.
ser requeridas. DIGEIG
Cantidad de CEP o
Articular acciones que garanticen la existenciay el |Reporte de ejecutorias; | enlaces existentes y
funcionamiento de las CEP o enlaces de las evidencia del seguimiento | en funcionamiento/
20| dependencias que tenga la institucién en el interior del |dado a dichas CEP o enlaces, |cantidad de NA NIA NA
pais; s aplica segun sea el caso. dependencias en el
interior del pais.

Calificacion Final

56.00




